
การเบิกค่าตอบแทนวิทยากร 

ชื่อกิจกรรม ........................................................................................................ จำนวนเงิน ............................... บาท 

ผู้รับผิดชอบกจิกรรม ......................................................................................... 

เอกสารแนบเบิก ระเบียบการเบิก 
การเบิกค่าตอบแทนวิทยากร 
 

 ใบสำคัญรับเงินสำหรับวิทยากร 

 สำเนาบตัรประจำตัวประชาชนพรอ้มรับรองสำเนา
ถูกต้อง(กรณีไม่ใช้เงินยืมทดรองราชการ ให้ทำบันทึก 
ขออนุญาตสำรองจ่ายแนบท้ายใบสำคัญรับเงิน) 

 คำสั่งแต่งตั้งวิทยากร (บุคคลภายใน) 

 หนังสือเชิญวิทยากร(บุคคลภายนอก)พร้อมแบบตอบรับ 

 คำสั่งเข้าร่วมอบรม (บุคคลภายใน) 

 คำสั่งไปราชการ 

 หนังสือเชิญ/หนังสือประชาสัมพันธ์ พร้อมแบบตอบรับ 

 หนังสือขอใช้สถานท่ี พร้อมแบบตอบรับ 

 โครงการ/กำหนดการ 
 

หมายเหตุ  วิทยากรภายในต้องอบรมนอกเวลาราชการเท่านั้น 
หลัง 16.30 น. เป็นต้นไป 
     (กรณีอบรมนอกเวลาราชการ หลัง 16.30 น.) 

 คำสั่งให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 

 บันทึกข้อความขอใช้ห้องนอกเวลาราชการ 
 
 
 
 
 

อัตราการจ่ายค่าตอบแทนวิทยากร 
เบิกจ่ายงบประมาณแผ่นดิน 

วิทยากร ประเภท ก 
(ผู้บริหารขึ้นไป) 

ประเภท ข 
(ระดับปฏิบัติการ) 

วิทยากรบุคลากร
ของรัฐ 

ไม่เกิน ชม.ละ 
800 บาท 

ไม่เกิน ชม. ละ 
600 บาท 

วิทยากรไม่ใช่
บุคลากรของรัฐ 

ไม่เกิน ชม. ละ 
1,600 บาท 

ไม่เกิน ชม. ละ  
1,200 บาท 

 

เบิกจ่ายงบประมาณ บ.กศ., กศ.ปช. 
 

วิทยากร 
 

อบรมให้นักศึกษา 

 

อบรมให้บุคลากร
และบุคคลภายนอก 

วิทยากรภายใน
มหาวิทยาลัย 

ไม่เกิน ชม.ละ 
200 บาท 

ไม่เกิน ชม. ละ 
600 บาท 

วิทยากรมิใช่บุคลากร
ภายในมหาวิทยาลัย 

ไม่เกิน ชม. ละ 
2,000 บาท 

ไม่เกิน ชม. ละ 
2,000 บาท 

 
หมายเหตุ การจ่ายค่าตอบแทนให้จ่ายเป็นรายชั่วโมงๆ ละไม่น้อยกว่า  50  
นาที  กรณีอบรมไม่น้อยกว่า  25  นาที  แต่ไม่ถึง  50 นาที  ให้จ่าย
ค่าตอบแทนได้กึ่งหน่ึง 

ประเภท จำนวน 
บรรยาย วิทยากรไม่เกิน  1  คน 
อภิปราย,สัมมนา วิทยากรไม่เกิน  5  คน 
แบ่งกลุ่ม  
        - ฝึกปฏิบัติ  
        - อภิปรายหรือสัมมนา 
        - ทำกิจกรรม 

วิทยากรไม่เกินกลุ่มละ 2 คน 
 

 

รายละเอียด/เอกสารเพิ่มเติม  ............................................................................................................................... 

.................................................................................................... ..........................................................................

............................................................................................................................. ................................................. 

.................................................................................................................................... .......................................... 



        

       ผู้ตรวจสอบ ............................... ว/ด/ป ............. 
 


