
       บันทึกขอความ 
สวนราชการ   ............................................................................................................................   
ที่   ...................…. /………....….          วันที่ ................................................................................ 
เร่ือง รายงานการเดินทางกลับจากไปราชการตางประเทศ 
 
เรียน อธิการบดี 
 

 ตามที่มหาวิทยาลัยไดอนุมัติใหขาพเจา นาย/นาง/นางสาว/ยศ..................................................................................... 
เดินทางไปราชการตางประเทศตามคําสัง่ที่  .....................  เร่ือง ...............................................................................................  
เพื่อ .............................................................................................................................................................................................. 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
ระหวางวันที่ ...................................................ถึงวันที่ .............................................................. มีกําหนด .......................วันนั้น 

บัดนี้ขาพเจาไดเสร็จสิ้นภารกิจดงักลาวแลว  จงึขอรายงานตัวกลับเขาปฏิบัติราชการ  ตั้งแตวันที่  ............................. 
.............................................................................................................................................. 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
 
     (ลงชื่อ) ....................................................................... ผูขออนุญาต 
      (...................................................................) 
1. ความเห็นของผูบังคับบัญชาข้ันตน/ประธานหลักสูตร 
..............................................................................................
.............................................................................................. 
 
          ....................................................... 
          (.......................................................)....../......../...... 

2. ความเห็นของคณบดี/ผูอํานวยการ    
....................................................................................................
................................................................................................... 
 
              ....................................................... 
              (.......................................................)....../......../...... 

3. ความเห็นของผูอํานวยการสาํนักงานอธิการบด ี
............................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................ 

 
....................................................... 

                  (นางสาวผองพรรณ  วิเศษศุภการ)....../......../...... 
4. ความเห็นรองอธิการบดีฝายพัฒนาทรัพยากรบุคคลฯ 
   อนุมัติ  มอบกองบริหารงานบุคคล / สําเนาตนสงักัด 
....................................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................................... 
 

.......................................................... 
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.นฤเบศ ลาภยิ่งยง) 

รองอธิการบดี  ปฏิบัติราชการแทน 
                           อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสมีา........../........../............ 

 
 
 
 

งานธุรการ 
รับที่  ............................................................. 
วันที ่ ............................................................. 
เวลา   .........................................................น. 
สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

แบบ ปท.2 

ปรับปรุงวันท่ี 5 ส.ค. 2562 



- ๒-  
รายงานการไปราชการ 

ประชุม / สัมมนา / ศึกษาดูงาน / ฝกอบรม  ณ ตางประเทศ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

---------------------- 
สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 
1.1 ชื่อ (นาย/นาง/นางสาว/ยศ) ........................................................  นามสกุล ................................................... 
1.2 ตําแหนง…………………………............................................................................................................................... 

หนวยงาน/คณะ/ศูนย/สาํนัก/สถาบัน............................................................................................................... 
โทรศัพท ....................................  โทรสาร ......................................  e-Mail ……………………………………......... 
ระดับการศึกษาสูงสุด .......................................................... สาขาวิชา............................................................ 
กําลังศึกษาระดับ ................................................................. สาขาวิชา.............................................................. 

1.3 หนาท่ีความรับผิดชอบ  
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 

1.4 วัตถุประสงคของการเดินทางไปราชการ 
  นําเสนอผลงานทางวิชาการ   เปนวิทยากรบรรยาย/ ผูทรงคุณวุฒิ/ ท่ีปรึกษา  
  ฝกอบรม/ สัมมนาวิชาการ   ศึกษาดูงาน  
  อ่ืนๆ  ระบุ.................................................................................................................................................... 

 ชื่อโครงการ / ชื่อเรื่อง / หลักสูตร / ชื่อหนวยงาน (กรณีดูงาน) 
ภาษาไทย ........................................................................................................................................................... 
ภาษาอังกฤษ ...................................................................................................................................................... 
หนวยงาน .......................................................................................................................................................... 
ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ท่ี ............../.................  ลงวันท่ี ...................................................  
จากวันท่ี ............/................................/.....................  ถึงวนัท่ี ............/................................/..................... 

1.5 ประเทศท่ีไป (ตอบไดมากกวา 1 ประเทศ) 
1) ........................................................................ 2) ……………………………………………………………………. 
3) ........................................................................ 4) ……………………………………………………………………. 

1.6 ประเภทงบประมาณ/แหลงทุน 
 O ทุนสวนตัว 
O ทุนของหนวยงานตนสังกัด  งบประมาณท่ีไดรับจากมหาวิทยาลัย ................................................ บาท  
 O ทุนของหนวยงานอ่ืนๆ (ระบุ).................................................................................................................... 

1.7 คุณวุฒิ / วุฒิบัตรท่ีไดรับ (ถามี) ......................................................................................................................... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
สวนท่ี 2 ขอมูลท่ีไดรับจากการฝกอบรม/ศึกษาดูงาน/ประชุม/สัมมนา/ปฏิบัติการวิจัย 
2.1 วัตถุประสงคของการไปราชการตางประเทศ 
...............................................................................……………………………………………………………………………………….. 
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................  

แบบรายงานการไปราชการตางประเทศ   กองบริหารงานบุคคล  สํานักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยราชภฏันครราชสีมา 
 
 



- ๓ -  
เนื้อหาท่ีเปนสาระสําคัญเชิงวิชาการ  ท่ีสามารถนําไปใชประโยชนได  ไมนอยกวา 1 หนากระดาษ A4 (บทคัดยอ  
สรุปยอหลักสูตร  ผล  หรือเนื้อหาท่ีไดรับจากการศึกษาดูงาน) 
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................. 
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................. 
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................  
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................. 
....................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 

แบบรายงานการไปราชการตางประเทศ   กองบริหารงานบุคคล  สํานักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยราชภฏันครราชสีมา 
 
 



- ๔ -  
....................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................  
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
2.2 ประโยชนท่ีไดรับตอตนเอง 
....................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 
2.3 ประโยชนท่ีไดรับตอหนวยงาน/มหาวิทยาลัย 
....................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 
 
สวนท่ี 3 หลักฐาน  ปญหา  อุปสรรค  ขอเสนอแนะ 

3.1 หลักฐานประกอบการไปราชการ / ประชุม / สัมมนา / ศึกษาดูงาน / ฝกอบรม  
o สําเนาเอกสารคาลงทะเบียน 
o กําหนดการ 
o ใบลงทะเบียน 
o Poster / Presentation 
o รูป / ภาพถาย / สูจิบัตร 
o อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ............................................................................................... 

3.2 ปญหา/อุปสรรค ................................................................................................................................ 
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 
 
 
 

แบบรายงานการไปราชการตางประเทศ   กองบริหารงานบุคคล  สํานักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยราชภฏันครราชสีมา 
 
 



- ๕ -  
 

3.3 ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ ............................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 
 

 

ลงชื่อ ......................................................... ผูรายงาน 
( ........................................................ ) 
 

ความคิดเห็นของประธานหลักสูตร/ผูอํานวยการกอง/ผูบังคับบัญชาชั้นตน 
....................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 

 

ลงชื่อ ......................................................... 
( ........................................................ ) 

ตําแหนง ........................................................... 
ลงวันท่ี ................................................................ 
 

ความคิดเห็นของคณบดี/ผูอํานวยการสํานัก/สถาบัน 
....................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 

 

ลงชื่อ ......................................................... 
( ........................................................ ) 

ตําแหนง ........................................................... 
ลงวันท่ี ................................................................ 
 

ความคิดเห็นรองอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคลและกิจการสภามหาวิทยาลัย  
....................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 

 
        ลงชื่อ ................................................................ 
                                                                      (ผูชวยศาสตราจารย ดร.นฤเบศ  ลาภยิ่งยง) 
                            รองอธิการบดี ปฏิบัติราชการแทน 
                                                                                        อธิการบดี                                                                

ลงวันท่ี ................................................................ 
 

 
 
ผูประสานงาน  นางมิลินธร  พิลึก  กองบริหารงานบุคคล  อาคาร 9  ช้ัน 5  หอง 09.05.07-08 
โทรศัพท  08-2140-7250,  0-4400-9009 ตอ 9524, 1503  โทรสาร  0-4425-6696 
e-Mail : milintorn.p@nrru.ac.th 
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แบบรายงานการไปราชการตางประเทศ   กองบริหารงานบุคคล  สํานักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยราชภฏันครราชสีมา 
 
 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบรายงานการไปราชการตางประเทศ   กองบริหารงานบุคคล  สํานักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยราชภฏันครราชสีมา 
 
 


