
หมวดที ่3 ระบบการจัดการศึกษา การดำเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 
 
1. ระบบการจัดการศึกษา 
 1.1 ระบบการจัดการศึกษาในหลักสูตร  

ระบบทวิภาคโดย 1 ปีการศึกษาม ี2 ภาคการศึกษา หนึ่งภาคการศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ 
 1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน  

มีการจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน โดยจัดการเรียนการสอน จำนวน 8 สัปดาห์ หรือไม่เกิน 9 สัปดาห์ต่อ
ภาคการศึกษา และลงทะเบียนเรียนได้ไม่เกิน 9 หน่วยกิต 
 1.3 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค  
                เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี  
พ.ศ. 2560 
2. การดำเนินการหลักสูตร 
 2.1 วันเวลาในการดำเนินการเรียนการสอน  

ภาคปกติ เรียนวันจันทร์-วันศุกร์  
โครงการการศึกษาเพ่ือปวงชน (ภาค กศ.ปช.) เรียน วันเสาร์ – อาทิตย์   
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

- ภาคการศึกษาท่ี 1 ตั้งแต่ เดือนกรกฎาคม ถึง เดือนพฤศจิกายน 
- ภาคการศึกษาท่ี 2 ตั้งแต่ เดือนธันวาคม ถึง เดือนเมษายน 
- ภาคฤดูร้อน  ตั้งแต่ เดือนพฤษภาคม ถึง เดือนมิถุนายน 

 2.2 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา  
1) สำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่าจากสถาบันการศึกษา                       

ที่กระทรวงศึกษาธิการรับรอง 
2)  มีคุณสมบัติครบถ้วนตามระเบียบและประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

 2.3 ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า 
1) นักศึกษามีพ้ืนฐานความสามารถทางภาษาต่างประเทศ เช่น ภาษาอังกฤษไม่เท่ากันและยังไม่สามารถ

สื่อสารเพ่ือการปฏิบัติงานได้อย่างเพียงพอและมีประสิทธิภาพ 
2) นักศึกษาบางคนมีทัศนคติและพฤติกรรมที่ไม่สอดคล้องกับลักษณะงานด้านการจัดการทรัพยากร

มนุษย์ 
3) นักศึกษาขาดพ้ืนฐานทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศบางอย่างที่มีความจำเป็นต้องใช้สำหรับการเรียน 

กาปฏิบัติงาน ส่งผลทำให้การทำงานไม่มีประสิทธิภาพ  
2.4 กลยุทธ์ในการดำเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา/ข้อจำกัดของนักศึกษาในข้อ 2.3 

1) จัดทดสอบความสามารถทางภาษาเพื ่อการจัดหลักสูตรสอนเสริมโดยมหาวิทยาลัยจัดให ้มี
ห้องปฏิบัติการภาษาและห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ให้มีจำนวนเหมาะสมกับผู้เรียน 

2) จัดโครงการอบรมภาษาต่างประเทศและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ิมเติมให้นักศึกษา 
3) กำหนดให้แต่ละรายวิชาสอดแทรกจริยธรรม ความรู ้ทักษะ และทัศนคติทางด้านการจัดการ

ทรัพยากรมนุษย ์



4) จัดอาจารย์ที่ปรึกษาให้แก่นักศึกษาเพ่ือให้คำปรึกษาทั้งทางวิชาการและวิชาชีพ 
5) มหาวิทยาลัยจัดให้มีการสอบวัดผลก่อนเข้าและก่อนสำเร็จการศึกษาทางด้านภาษาและเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
6) มหาวิทยาลัยจัดหาแหล่งทุนการศึกษาและจัดสรรให้เพียงพอแก่นักศึกษา 
7) เปิดเวทีให้แสดงความคิดเห็น เพ่ือสร้างความม่ันใจโดยมีผู้ฝึกสอนที่ดี 

  
2.5 แผนการรับนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี  

- ภาคปกติ ปีการศึกษาละ 40 คน ห้องเรียนละ 40 คน 

ระดับชั้นปี 
จำนวนนักศึกษาในแต่ละปีการศึกษา 

2565 2566 2567 2568 2569 
ชั้นปีที่ 1 40 40 40 40 40 
ชั้นปีที่ 2 - 40 40 40 40 
ชั้นปีที่ 3 - - 40 40 40 
ชั้นปีที่ 4    40 40 

รวมจำนวนนักศึกษา 40 80 120 160 160 
จำนวนบัณฑิตที่คาดว่า 

จะสำเร็จการศึกษา 
- - - 40 40 

 
- โครงการการศึกษาเพ่ือปวงชน (ภาคกศ.ปช.) ปีละ 20 คน ห้องเรียนละ 20 คน 

ระดับชั้นปี 
จำนวนนักศึกษาในแต่ละปีการศึกษา 

2565 2566 2567 2568 2569 
ชั้นปีที่ 1 20 20 20 20 20 
ชั้นปีที่ 2 - 20 20 20 20 
ชั้นปีที่ 3 - - 20 20 20 
ชั้นปีที่ 4 - - - 20 20 

รวมจำนวนนักศึกษา 20 40 60 80 80 
จำนวนบัณฑิตที่คาดว่า 

จะสำเร็จการศึกษา 
- - - 20 20 

           
2.6 การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชา และการลงทะเบียนข้ามมหาวิทยาลัย 

 1) การเทียบโอนหน่วยกิตและรายวิชาระหว่างหลักสูตรในมหาวิทยาลัย จะต้องได้รับการอนุมัติ  
จากประธานสาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย์หรือประธานหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิตหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
และคณบดีคณะวิทยาการจัดการ 

2) การเทียบโอนผลการเรียน หน่วยกิต รายวิชา ต้องเป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา ว่าด้วยการโอนผลการเรียน การเทียบโอนผลการเรียน และการเทียบโอนความรู ้ ทักษะ และ
ประสบการณ ์เข้าสู่การศึกษาในระบบ ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2560 



 

3. หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
3.1 หลักสูตร 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย์ ใช้ระยะเวลาในการสำเร็จการศึกษา
ไม่เกิน 8 ปี 
 3.1.1 จำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร 123 หน่วยกิต 
 3.1.2 โครงสร้างหลักสูตร 

1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ไม่น้อยกว่า    30  หน่วยกิต 
    1.1 สาระรอบรู้สู่โลกกว้าง     เรียน     15-18  หน่วยกิต 

 - กลุ่มวิชาบังคับ            3    หน่วยกิต 
 - กลุ่มวิชาเลือก          12-15   หน่วยกิต 
 - ทักษะการเรียนรู้            6-9   หน่วยกิต 
 - ทักษะการใช้เทคโนโลยี                  3-6  หน่วยกิต 
 - ทักษะชีวิต             3-6   หน่วยกิต 

    1.2 สาระฉลาดคิดก้าวไกล   เรียน         3-6  หน่วยกิต 
    1.3 สาระเรียนรู้ร่วมสมัย     เรียน            3-6   หน่วยกิต 
    1.4 สาระใส่ใจตัวตน   เรียน         6-9   หน่วยกิต 

              - กลุ่มวิชาบังคับ      3    หน่วยกิต 
              - กลุ่มวิชาเลือก             3-6  หน่วยกิต 

2) หมวดวิชาเฉพาะ   ไม่น้อยกว่า         87     หน่วยกิต  
กลุ่มวิชาแกน               30     หน่วยกิต 
กลุ่มวิชาเอกบังคับ                       30 หน่วยกิต 
กลุ่มวิชาเอกเลือก              21     หน่วยกิต 
กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ           6     หน่วยกิต 

  3) หมวดวิชาเลือกเสรี   ไม่น้อยกว่า           6     หน่วยกิต 
3.1.3 รายวิชาในหลักสูตร   

1) ความหมายของเลขประจำวิชา 
                  -  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
    รายละเอียดตามภาคผนวก ง หลักสูตรหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2565) มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
                  -  หมวดวิชาเฉพาะ 

 เลขประจำวิชาในหลักสูตร บริหารธุรกิจ สาขาวิชา การจัดการทรัพยากรมนุษย์  
ประกอบด้วยเลข 6 หลัก มีความหมายดังนี้ 

 ลำดับเลขตำแหน่งที่ 1-3  ของสาขาวิชา การจัดการทรัพยากรมนุษย์ คือ 305  
 เลข 300 หมายถึง วิชากลางคณะวิทยาการจัดการ 
 เลข 301 หมายถึง  วิชาของสาขาการจัดการ 
 เลข 302 หมายถึง  วิชาของสาขาการเงิน  



 เลข 303 หมายถึง  วิชาของสาขาการตลาด 
 เลข 304 หมายถึง  วิชาของสาขาการบัญชี 
 เลข 305 หมายถึง  วิชาของสาขาการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
 เลข 306 หมายถึง  วิชาของสาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
 เลข 307 หมายถึง  วิชาของสาขาเศรษฐศาสตร์ 

 ลำดับเลขตำแหน่งที่ 4 หมายถึง ชั้นปีหรือความยาก 
เลข 1 หมายถึง ชั้นปีที่ 1 หรือความยากของวิชาลำดับที่ 1 
เลข 2 หมายถึง ชั้นปีที่ 2 หรือความยากของวิชาลำดับที่ 2 
เลข 3 หมายถึง ชั้นปีที่ 3 หรือความยากของวิชาลำดับที่ 3 
เลข 4 หมายถึง ชั้นปีที่ 4 หรือความยากของวิชาลำดับที่ 4 

 ลำดับเลขตำแหน่งที่ 5-6  หมายถึง ลำดับของวิชา 
 

2) รายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร  
 หลักสูตร บริหารธุรกิจ สาขาวิชา การจัดการทรัพยากรมนุษย์ มีรายวิชาตามโครงสร้าง

หลักสูตร และทุกรายวิชาสามารถดำเนินการตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยดังนี้  
 ก.  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ต้องเรียนทุกกลุ่มวิชา รวมไม่น้อยกว่า 30   หน่วยกิต  
     รายละเอียดตามภาคผนวก ง หลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) มหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครราชสีมา 
 ข. หมวดวิชาเฉพาะ เรียนไม่น้อยกว่า    87 หน่วยกิต 

 1. กลุ่มวิชาแกน เรียน     30 หน่วยกิต   
301101 องค์การและการจัดการสมัยใหม่    3(3-0-6) 
301301 การจัดการการผลิตและการดำเนินงาน    3(3-0-6) 
302201 การเงินธุรกิจ       3(3-0-6) 
302301 การภาษีอากรและกฎหมายธุรกิจเบื้องต้น   3(3-0-6) 
303101 หลักการตลาด       3(3-0-6) 
304103 หลักการบัญชี       3(2-2-5)  
305101 การจัดการทรัพยากรมนุษย ์     3(3-0-6) 
306201 ธุรกิจดิจิทัล        3(2-2-5) 
307102 เศรษฐศาสตร์เพื่อการบริหารธุรกิจ    3(2-2-5) 
307201 สถิติเพ่ือการบริหารธุรกิจ     3(2-2-5) 

  2. กลุ่มวิชาเอกบังคับ เรียน     30 หน่วยกิต     
305102 พฤติกรรมองค์การ      3(3-0-6) 
305201 การวางแผน การสรรหาและการคัดเลือก   3(3-0-6) 
305205 การจัดการความปลอดภัยในการทำงาน    3(3-0-6) 
305206 กฎหมายแรงงานและการประกันสังคม    3(3-0-6) 
305302 การจัดการค่าตอบแทนและผลประโยชน์   3(3-0-6) 



305303 ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการทรัพยากรมนุษย์   3(2-2-5) 
305305 การวิจัยทางการจัดการทรัพยากรมนุษย์    3(2-2-5) 
305306 การประเมินผลการปฏิบัติงาน     3(2-2-5) 
305307 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์     3(2-2-5) 
305401 สัมมนาทางการจัดการทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์  3(2-2-5) 

  3. กลุ่มวิชาเอกเลือก เรียน     21  หน่วยกิต    
305202 มนุษย์สัมพันธ์ในองค์การ     3(3-0-6) 
305203 การพัฒนาประสิทธิภาพในการทำงาน     3(3-0-6) 
305204 การพัฒนาบุคลิกภาพ      3(3-0-6) 
305207 จิตวิทยาการจัดการทรัพยากรมนุษย์    3(3-0-6) 
305301 ภาวะผู้นำและการบริหารทีมงาน    3(3-0-6) 
305304 การพัฒนาองค์การ      3(3-0-6) 
305308 การให้คำปรึกษาและการวางแผนอาชีพ    3(3-0-6) 
305309 บุคลากรสัมพันธ์และความผูกพันในองค์การ   3(3-0-6) 
305310 กลุ่มสัมพันธ์สำหรับการฝึกอบรม    3(3-0-6) 
305311 นวัตกรรมด้านการจัดการทรัพยากรมนุษย์   3(3-0-6)  
305312 เกมเพ่ือการเรียนรู้ในองค์การ     3(3-0-6)  
305402 องค์การแห่งการเรียนรู้และการจัดการความรู้   3(3-0-6) 
305403 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ในองค์กรธุรกิจระหว่างประเทศ    3(3-0-6) 
305404 การจัดการทุนมนุษย์      3(3-0-6) 
305405 การบริหารพนักงานศักยภาพสูงและการพัฒนาอาชีพ  3(3-0-6) 
305406 ประเด็นสำคัญทางการจัดการทรัพยากรมนุษย์   3(3-0-6) 

  4. กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ เรียน      6       หน่วยกิต   
305407 การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 1(0-45-0)    
305408 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพการจัดการทรัพยากรมนุษย์  5(0-450-0) 
305409 สหกิจศึกษา       6(0-640-0) 

 
  



 
ค. หมวดวิชาเลือกเสรี เรียนไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 

ให้เลือกเรียนรายวิชาใด ๆ ในหลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาโดยไม่ซ้ำกับรายวิชาที่เคยเรียน
มาแล้ว และต้องไม่เป็นรายวิชาที่กำหนดให้เรียนโดยไม่นับหน่วยกิตรวมในเกณฑ์การสำเร็จหลักสูตรของสาขาวิชานี้ 
 3.1.5 แผนการศึกษา   
 
แผนการศึกษาภาคปกต ิ

ปีท่ี 1 ภาคการศึกษาที่ 1 
 

หมวดวิชา รหัสและชื่อวิชา หน่วยกิต 
(ทฤษฎี-ปฏบิัต-ิศึกษาด้วยตนเอง) 

ศึกษาทั่วไป ศึกษาทั่วไปวิชาที่ 1 3(x-x-x) 
ศึกษาทั่วไปวิชาที่ 2 3(x-x-x) 

เฉพาะ 301101 องค์การและการจัดการสมัยใหม่ 3(3-0-6) 
305101 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 3(3-0-6) 
307102 เศรษฐศาสตร์เพ่ือการบริหารธุรกิจ 3(2-2-5) 
305102 พฤติกรรมองค์การ 3(3-0-6) 

รวม 18 (x-x-x) 
 
 
 
 
 

ปีท่ี 1 ภาคการศึกษาที่ 2 
 

หมวดวิชา รหัสและชื่อวิชา หน่วยกิต 
(ทฤษฎี-ปฏบิัต-ิศึกษาด้วยตนเอง) 

ศึกษาทั่วไป ศึกษาทั่วไปวิชาที่ 3 3(x-x-x) 
ศึกษาทั่วไปวิชาที่ 4 3(x-x-x) 

 ศึกษาทั่วไปวิชาที่ 5 3(x-x-x) 
เฉพาะ 
 

303101 หลักการตลาด 3(3-0-6) 
304103 หลักการบัญชี 3(2-2-5) 
xxxxxx วิชาเอกเลือก วิชาที่ 1 3(3-0-6) 

รวม 18 (x-x-x) 
 
 
 



ปีท่ี 2 ภาคการศึกษาที่ 1 
 

หมวดวิชา รหัสและชื่อวิชา หน่วยกิต 
(ทฤษฎี-ปฏบิัต-ิศึกษาด้วยตนเอง) 

ศึกษาทั่วไป ศึกษาทั่วไปวิชาที่ 6 3(x-x-x) 
เฉพาะ 302201 การเงินธุรกิจ 3(3-0-6) 

305201 การวางแผน การสรรหาและการคัดเลือก 3(3-0-6) 
305206 กฎหมายแรงงานและประกันสังคม 3(3-0-6) 
306201 ธุรกิจดิจิทัล 3(2-2-5) 
xxxxxx วิชาเอกเลือก วิชาที่ 2 3(3-0-6) 

รวม 18 (x-x-x) 
 
 
 
 

ปีท่ี 2 ภาคการศึกษาที่ 2 
 

หมวดวิชา รหัสและชื่อวิชา หน่วยกิต 
(ทฤษฎี-ปฏบิัต-ิศึกษาด้วยตนเอง) 

ศึกษาทั่วไป ศึกษาทั่วไปวิชาที่ 7 3(x-x-x) 
ศึกษาทั่วไปวิชาที่ 8 3(x-x-x) 

เฉพาะ 305205 การจัดการความปลอดภัยในการทำงาน 3(3-0-6) 
307201 สถิติเพ่ือการบริหารธุรกิจ 3(2-2-5) 
xxxxxx วิชาเอกเลือก วิชาที่ 3 3(3-0-6) 

เลือกเสรี วิชาเลือกเสรี 1 3(x-x-x) 
รวม 18 (x-x-x) 

 
 
 
 
 
 



ปีท่ี 3 ภาคการศึกษาที่ 1 
 

หมวดวิชา รหัสและชื่อวิชา หน่วยกิต 
(ทฤษฎี-ปฏบิัต-ิศึกษาด้วยตนเอง) 

ศึกษาทั่วไป ศึกษาทั่วไปวิชาที่ 9 3(x-x-x) 
ศึกษาทั่วไปวิชาที่ 10 3(x-x-x) 

เฉพาะ 302301 การภาษีอากรและกฎหมายธุรกิจเบื้องต้น 3(3-0-6) 
305302 การจัดการค่าตอบแทนและผลประโยชน์ 3(3-0-6) 
305303 ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ   
ทรัพยากรมนุษย์ 

3(2-2-5) 

xxxxxx วิชาเอกเลือก วิชาที่ 4 3(3-0-6) 
รวม 18 (x-x-x) 

 
 
 
 

ปีท่ี 3 ภาคการศึกษาที่ 2 
 

หมวดวิชา รหัสและชื่อวิชา หน่วยกิต 
(ทฤษฎี-ปฏบิัต-ิศึกษาด้วยตนเอง) 

เฉพาะ 301301 การจัดการการผลิตและการดำเนินงาน 3(3-0-6) 
305305 การวิจัยทางการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 3(2-2-5) 
305306 การประเมินผลการปฏิบัติงาน 3(2-2-5) 
305307 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 3(2-2-5) 
xxxxxx วิชาเอกเลือก วิชาที่ 5 3(3-0-6) 

รวม 15 (x-x-x) 
 
 
 
 
 
 



ปีท่ี 4 ภาคการศึกษาที่ 1 
 

หมวดวิชา รหัสและชื่อวิชา หน่วยกิต 
(ทฤษฎี-ปฏบิัต-ิศึกษาด้วยตนเอง) 

เฉพาะ 305401 สัมมนาการจัดการทรัพยากรมนุษย์
เชิงกลยุทธ์ 

3(2-2-5) 

xxxxxx วิชาเอกเลือก วิชาที่ 6 3(3-0-6) 
xxxxxx วิชาเอกเลือก วิชาที่ 7 3(3-0-6) 
305407 การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ   
การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 

1(0-45-0) 

เลือกเสรี วิชาเลือกเสรี 2 3(x-x-x) 
รวม 13 (x-x-x) 

 
 
 
 

ปีท่ี 4 ภาคการศึกษาที่ 2 
 

หมวดวิชา รหัสและชื่อวิชา หน่วยกิต 
(ทฤษฎี-ปฏบิัต-ิศึกษาด้วยตนเอง) 

เฉพาะ 305408 การฝึกประสบการวิชาชีพ               
การจัดการทรัพยากรมนุษย์  

5(0-450-0) 

305409 สหกิจศึกษา 6(0-640-0) 
รวม 5(0-450-0) หรือ  

6(0-640-0) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนการศึกษาโครงการการศึกษาเพื่อปวงชน (ภาค กศ.ปช.) 
  

ปีท่ี 1 ภาคการศึกษาที่ 1 
 

หมวดวิชา รหัสและชื่อวิชา หน่วยกิต 
(ทฤษฎี-ปฏบิัต-ิศึกษาด้วยตนเอง) 

ศึกษาทั่วไป วิชาศึกษาท่ัวไปที่ 1 3(x-x-x) 
วิชาศึกษาท่ัวไปที่ 2 3(x-x-x) 

เฉพาะ 301101 องค์การและการจัดการสมัยใหม่ 3(3-0-6) 
305101 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 3(3-0-6) 
307102 เศรษฐศาสตร์เพ่ือการบริหารธุรกิจ 3(2-2-5) 

รวม 15 (x-x-x) 
 

 
ปีท่ี 1 ภาคการศึกษาที่ 2 

 

หมวดวิชา รหัสและชื่อวิชา หน่วยกิต 
(ทฤษฎี-ปฏบิัต-ิศึกษาด้วยตนเอง) 

ศึกษาทั่วไป วิชาศึกษาท่ัวไปที่ 3 3(x-x-x) 
วิชาศึกษาท่ัวไปที่ 4 3(x-x-x) 

เฉพาะ 303101 หลักการตลาด 3(3-0-6) 
304103 หลักการบัญชี 3(2-2-5) 
305102 พฤติกรรมองค์การ 3(3-0-6) 

รวม 15 (x-x-x) 
 

ปีท่ี 1 ภาคฤดูร้อน 
 

หมวดวิชา รหัสและชื่อวิชา หน่วยกิต 
(ทฤษฎี-ปฏบิัต-ิศึกษาด้วยตนเอง) 

ศึกษาทั่วไป วิชาศึกษาท่ัวไปที่ 5 3(x-x-x) 
เฉพาะ xxxxxx วิชาเอกเลือก วิชาที่ 1 3(x-x-x) 

รวม 6 (x-x-x) 
 
 
 
 
 



ปีท่ี 2 ภาคการศึกษาที่ 1 
 

หมวดวิชา รหัสและชื่อวิชา หน่วยกิต 
(ทฤษฎี-ปฏบิัต-ิศึกษาด้วยตนเอง) 

ศึกษาทั่วไป วิชาศึกษาท่ัวไปที่ 6 3(x-x-x) 
วิชาศึกษาท่ัวไปที่ 7 3(x-x-x) 

เฉพาะ 302201 การเงินธุรกิจ 3(3-0-6) 
305201 การวางแผน การสรรหาและการคัดเลือก 3(3-0-6) 
306201 ธุรกิจดิจิทัล 3(2-2-5) 

รวม 15 (x-x-x) 
 
 

ปีท่ี 2 ภาคการศึกษาที่ 2 
 

หมวดวิชา รหัสและชื่อวิชา หน่วยกิต 
(ทฤษฎี-ปฏบิัต-ิศึกษาด้วยตนเอง) 

ศึกษาทั่วไป วิชาศึกษาท่ัวไปที่ 8 3(x-x-x) 
วิชาศึกษาท่ัวไปที่ 9 3(x-x-x) 

เฉพาะ 305205 การจัดการความปลอดภัยในการทำงาน 3(3-0-6) 
305206 กฎหมายแรงงานและการประกันสังคม 3(3-0-6) 
307201 สถิติเพ่ือการบริหารธุรกิจ 3(2-2-5) 

รวม 15 (x-x-x) 
 
 

ปีท่ี 2 ภาคฤดูร้อน 
 

หมวดวิชา รหัสและชื่อวิชา หน่วยกิต 
(ทฤษฎี-ปฏบิัต-ิศึกษาด้วยตนเอง) 

 xxxxxx วิชาเอกเลือก วิชาที่ 2 3(x-x-x) 
xxxxxx วิชาเอกเลือก วิชาที่ 3 3(x-x-x) 

รวม 6 (x-x-x) 
 
 
 
 
 



ปีท่ี 3 ภาคการศึกษาที่ 1 
 

หมวดวิชา รหัสและชื่อวิชา หน่วยกิต 
(ทฤษฎี-ปฏบิัต-ิศึกษาด้วยตนเอง) 

เฉพาะ 301301 การจัดการการผลิตและดำเนินงาน 3(3-0-6) 
302301 การภาษีอากรและกฎหมายธุรกิจ
เบื้องต้น 

3(3-0-6) 

305301 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 3(2-2-5) 
305303 ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ 
           ทรัพยากรมนุษย์ 3(2-2-5) 

เลือกเสรี วิชาเลือกเสรี (วิชาที่ 1) 3(x-x-x) 
รวม 15 (x-x-x) 

 
 

ปีท่ี 3 ภาคการศึกษาที่ 2 
 

หมวดวิชา รหัสและชื่อวิชา หน่วยกิต 
(ทฤษฎี-ปฏบิัต-ิศึกษาด้วยตนเอง) 

ศึกษาทั่วไป วิชาศึกษาท่ัวไปที่ 10 3(x-x-x) 
 305302 การจัดการค่าตอบแทนและผลประโยชน์ 3(3-0-6) 

305305 การวิจัยทางการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 3(2-2-5) 
305306 การประเมินผลการปฏิบัติงาน 3(2-2-5) 

เลือกเสรี วิชาเลือกเสรี (วิชาที่ 2) 3(x-x-x) 
รวม 15 (x-x-x) 

 
 

ปีท่ี 3 ภาคฤดูร้อน 
 

หมวดวิชา รหัสและชื่อวิชา หน่วยกิต 
(ทฤษฎี-ปฏบิัต-ิศึกษาด้วยตนเอง) 

เฉพาะ xxxxxx  วิชาเอกเลือก วิชาที่ 4 3(x-x-x) 
xxxxxx  วิชาเอกเลือก วิชาที่ 5 3(x-x-x) 
xxxxxx  วิชาเอกเลือก วิชาที่ 6 3(x-x-x) 

รวม 9 (x-x-x) 
 
 



 
ปีท่ี 4 ภาคการศึกษาที่ 1 

 

หมวดวิชา รหัสและชื่อวิชา หน่วยกิต 
(ทฤษฎี-ปฏบิัต-ิศึกษาด้วยตนเอง) 

เฉพาะ 305401 สัมมนาทางการจัดการทรัพยากรมนุษย์
เชิงกลยุทธ์ 

3(2-2-5) 

xxxxxx  วิชาเอกเลือก วิชาที่ 7 3(x-x-x) 
305407 การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
           การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 

 1(0-45-0) 

รวม 7 (x-x-x) 
 
 

ปีท่ี 4 ภาคการศึกษาที่ 2 
 

หมวดวิชา รหัสและชื่อวิชา หน่วยกิต 
(ทฤษฎี-ปฏบิัต-ิศึกษาด้วยตนเอง) 

เฉพาะ 305408 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ            
การจัดการทรัพยากรมนุษย์ หรือ 
305409 สหกิจศึกษา 

5(0-450-0) 
 

6(0-640-0) 
รวม 5(0-450-0) หรือ  

6(0-640-0) 
 


