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แบบรายงานภาระงานภาคปกติของพนักงานสายสอน
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา
ภาคการศึกษาที่……….  ปีการศึกษา…………….
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
ชื่อ-สกุล (นาย/นาง/นางสาว)……………………………………………………………………….………………………………………………...
ตำแหน่ง………………………………………………………………………………………………………………………………………………...……
สังกัดโปรแกรมวิชา…………………………………………………………………  คณะ…………………………….…………………………….
1. ภาระงานด้านการสอนและวิจัย
1.1 ภาระงานด้านการสอน
      อาจารย์ที่ไม่มีตำแหน่งทางการบริหาร


ไม่เกิน   15   คาบต่อสัปดาห์    


เกณฑ์ประเมิน
สอนระดับปริญญาตรี 
ขนาดกลุ่มไม่เกิน 50 คน

1 คาบ/สัปดาห์
ได้
2       ภาระงาน/สัปดาห์



ขนาดกลุ่ม 51-100 คน

1 คาบ/สัปดาห์
ได้
3       ภาระงาน/สัปดาห์



ขนาดกลุ่ม 101
คนขึ้นไป
1 คาบ/สัปดาห์
ได้
4       ภาระงาน/สัปดาห์
สอนระดับบัณฑิตศึกษา
ขนาดกลุ่มไม่เกิน 20 คน

1 คาบ/สัปดาห์
ได้
3       ภาระงาน/สัปดาห์



ขนาดกลุ่ม 21-40 คน

1 คาบ/สัปดาห์
ได้
4.5    ภาระงาน/สัปดาห์



ขนาดกลุ่ม 41 คนขึ้นไป

1 คาบ/สัปดาห์
ได้
6       ภาระงาน/สัปดาห์
ภาระงานด้านการสอน
	ระดับ
	รหัสวิชา
	ชื่อวิชา
	จำนวนคาบ/สัปดาห์
	หมู่เรียน
	จำนวน    นักศึกษา
	คิดเป็น  ภาระงาน

	ปริญญาตรี
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	บัณฑิตศึกษา
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	รวมภาระงานด้านการสอน
	
	
	
	


1.2. ภาระงานด้านการวิจัย
เกณฑ์ประเมิน

1. กรณีบทบาทในการวิจัย

	ภาระงาน
	ภาระงาน/    สัปดาห์/เรื่อง

	  1)  งานวิจัยเดี่ยว/งานวิจัยในชั้นเรียน/งานวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน  
(คิดภาระงานในภาคการศึกษาที่ดำเนินการวิจัยเสร็จ)
	6

	  2)  งานวิจัยที่ทำเป็นคณะ  คิดภาระงานให้ตามสัดส่วนที่คณะผู้วิจัยตกลงกัน  
(คิดภาระงานให้ตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ได้รับอนุมัติโครงการ  และคิดให้ไม่เกิน 2 ภาคการศึกษา)
      2.1  หัวหน้าคณะผู้วิจัย  
      2.2  ผู้ร่วมวิจัย  
ทั้งนี้  ผลรวมทั้งหมดไม่เกิน 20 ภาระงาน/สัปดาห์/เรื่อง
	ไม่เกิน 8

ไม่เกิน 4

	  3)  งานวิจัยที่ทำเป็นชุดโครงการ  คิดภาระงานให้ตามสัดส่วนที่คณะผู้วิจัยตกลงกัน  (คิดภาระงานให้ตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ได้รับอนุมัติโครงการ  และคิดให้ไม่เกิน 2 ภาคการศึกษา)  
       3.1  ผู้อำนวยการชุดโครงการวิจัย                                   
       3.2  หัวหน้าชุดโครงการวิจัยย่อย
       3.3  ผู้ร่วมวิจัย  
ทั้งนี้  ผลรวมทั้งหมดไม่เกิน 24 ภาระงาน/สัปดาห์/เรื่อง                                                                                                               
	ไม่เกิน 10

ไม่เกิน  6

ไม่เกิน  4




2. กรณีน้ำหนักของภาระงานตามแหล่งทุนอุดหนุนการวิจัย
	ภาระงาน
	ค่าน้ำหนัก/เท่า

	2.1)  งานวิจัยที่ได้รับทุนอุดหนุนจากเงินรายได้มหาวิทยาลัย  
	1

	2.2)  งานวิจัยที่ได้รับทุนอุดหนุนจากงบประมาณแผ่นดิน  และแหล่งทุนภายนอก  
	1.25



หมายเหตุ  1. การคำนวณภาระงานด้านการวิจัย  ให้นำภาระงานตามข้อ 1 คูณด้วย น้ำหนักตามข้อ 2
                   2. ภาระงานด้านการวิจัยของอาจารย์ที่ไม่มีตำแหน่งทางการบริหาร  ให้มีภาระงานไม่น้อยกว่า 4 ภาระงาน/สัปดาห์
ภาระงานด้านการวิจัย

โครงการที่  1  ชื่อ...................................................................................................  คิดเป็น...........ภาระงาน

โครงการที่  2  ชื่อ...................................................................................................  คิดเป็น...........ภาระงาน

โครงการที่  3  ชื่อ...................................................................................................  คิดเป็น...........ภาระงาน

โครงการที่  4  ชื่อ...................................................................................................  คิดเป็น...........ภาระงาน






      รวมภาระงานด้านการวิจัย.........................ภาระงาน


            

         รวมภาระงานด้านการสอนและวิจัย....................ภาระงาน
2.  ภาระงานด้านการสนับสนุนวิชาการ

2.1
งานนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
เกณฑ์ประเมิน
	ภาระงาน
	ภาระงาน/สัปดาห์
	ภาระงาน
	ภาระงาน/สัปดาห์

	1)  นิเทศในจังหวัดนครราชสีมา
1.1)  นิเทศนักศึกษา 1-5 คน
1.2)  นิเทศนักศึกษา  6 คนขึ้นไป

	2

3
	2)  นิเทศต่างจังหวัด (ที่ต้องพักค้างคืน)
2.1)  นิเทศนักศึกษา 1-5 คน
2.2)  นิเทศนักศึกษา  6 คนขึ้นไป
	4

6


ภาระงานนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ


1.  นิเทศในจังหวัดนครราชสีมา

จำนวนนักศึกษา……………คน
คิดเป็น…………ภาระงาน


2.  นิเทศต่างจังหวัด


จำนวนนักศึกษา……………คน
คิดเป็น…………ภาระงาน






         รวมงานนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ...........ภาระงาน
2.2  งานนิเทศสหกิจศึกษา
เกณฑ์ประเมิน
	ภาระงาน
	ภาระงาน/สัปดาห์
	ภาระงาน
	ภาระงาน/สัปดาห์

	1)  นิเทศในจังหวัดนครราชสีมา
     1.1)  นิเทศนักศึกษา 1-5 คน
     1.2)  นิเทศนักศึกษา  6 คนขึ้นไป

	2.5
4


	2)  นิเทศต่างจังหวัด (ที่ต้องพักค้างคืน)
 2.1)  นิเทศนักศึกษา 1-5 คน
 2.2)  นิเทศนักศึกษา  6 คนขึ้นไป
	5

7.5


ภาระงานนิเทศสหกิจศึกษา


1.  นิเทศในจังหวัดนครราชสีมา

จำนวนนักศึกษา...............คน
คิดเป็น..............ภาระงาน


2.  นิเทศต่างจังหวัด (ที่ต้องพักค้างคืน)  
จำนวนนักศึกษา...............คน  
คิดเป็น..............ภาระงาน







                  รวมงานนิเทศสหกิจศึกษา.............ภาระงาน

2.3  งานที่ปรึกษาประจำหมู่เรียน / กิจกรรมนักศึกษา/ชมรม
เกณฑ์ประเมิน
	ภาระงาน
	ภาระงาน/สัปดาห์

	1)  อาจารย์ที่ปรึกษาประจำหมู่เรียน

	2

	2)  ผู้ควบคุมฝึกสอนกีฬา/ที่ปรึกษาชมรม/ชุมนุม

	1

	3)  ผู้ดูแลนักศึกษาต่างชาติ

	1


ภาระงานที่ปรึกษาประจำหมู่เรียน / กิจกรรมนักศึกษา/ชมรม


1. เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาประจำหมู่เรียน………………………………………………….
คิดเป็น…………ภาระงาน

   
2. เป็นผู้ควบคุมฝึกสอนกีฬา/ที่ปรึกษาชมรม/ชุมนุนม…………………………….
คิดเป็น…………ภาระงาน

  
3. เป็นผู้ผู้ดูแลนักศึกษาต่างชาติ ...................................................................
คิดเป็น............ภาระงาน




      รวมงานที่ปรึกษาประจำหมู่เรียน/กิจกรรมนักศึกษา/ชมรม...............ภาระงาน

2.4  งานที่ปรึกษาโครงการปริญญานิพนธ์/ศึกษาค้นคว้าอิสระระดับปริญญาตรี
(คิดต่อนักศึกษา 1 คน ในภาคการศึกษาที่ลงทะเบียน)  
เกณฑ์ประเมิน
	ภาระงาน
	ภาระงาน/สัปดาห์

	1)  ประธานกรรมการที่ปรึกษา
	2

	2)  กรรมการที่ปรึกษา
	1




        หมายเหตุ  ภาระงานตามข้อ 2.4 รวมแล้ว ไม่เกิน 20 ภาระงาน/สัปดาห์
ภาระงานที่ปรึกษาโครงการปริญญานิพนธ์/ศึกษาค้นคว้าอิสระ  ระดับปริญญาตรี

  1.  เป็นประธานกรรมการที่ปรึกษา
จำนวนนักศึกษา..............คน
   คิดเป็น...............ภาระงาน

  2.  เป็นกรรมการที่ปรึกษา

จำนวนนักศึกษา..............คน
   คิดเป็น...............ภาระงาน  
  รวมภาระงานที่ปรึกษาโครงการปริญญานิพนธ์/ศึกษาค้นคว้าอิสระระดับปริญญาตรี.............ภาระงาน 

2.5
งานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  ภาคนิพนธ์/ศึกษาค้นคว้าอิสระ  ระดับบัณฑิตศึกษา 


(คิดต่อนักศึกษา 1 คน และคิดภาระงานติดต่อกัน  ไม่เกิน 2 ภาคการศึกษา )
เกณฑ์ประเมิน
	ภาระงาน
	ภาระงาน/สัปดาห์

	1)  อาจารย์ที่ปรึกษาหลัก
	3

	2)  อาจารย์ที่ปรึกษาร่วม
	2


                   หมายเหตุ    ภาระงานตามข้อ  2.5 รวมแล้วไม่เกิน 20 ภาระงาน/สัปดาห์
ภาระงานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  ภาคนิพนธ์/ศึกษาค้นคว้าอิสระ  ระดับบัณฑิตศึกษา

 1.  เป็นอาจารย์ปรึกษาหลัก

จำนวนนักศึกษา..............คน
   คิดเป็น.................ภาระงาน

 2.  เป็นอาจารยืที่ปรึกษาร่วม

จำนวนนักศึกษา..............คน
   คิดเป็น..................ภาระงาน
รวมภาระงานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  ภาคนิพนธ์/ศึกษาค้นคว้าอิสระ ระดับบัณฑิตศึกษา .............ภาระงาน  

2.6  งานประสานการจัดการศึกษา
เกณฑ์ประเมิน
	ภาระงาน
	ภาระงาน/สัปดาห์

	1)  ประธานโปรแกรมวิชา  ประธานกรรมการบริหารหลักสูตรสาขาวิชา
	10

	2)  ประธานกลุ่มวิชาที่ทำหน้าที่ประสานการจัดการเรียนการสอน
	6

	3)  กรรมการบริหารโปรแกรมวิชา  กรรมการหลักสูตรสาขาวิชา
	5

	4)  ผู้ประสานงานรายวิชาหมวดการศึกษาทั่วไป ใน 1 ภาคการศึกษา
	2



หมายเหตุ  ภาระงานตามข้อ 2.6  ให้คิดภาระงานจากข้อ 1) - 4)  ข้อใดข้อหนึ่งเพียงข้อเดียว
ภาระงานประสานการจัดการศึกษา
          ชื่อตำแหน่ง..................................................................................... คิดเป็น..................ภาระงาน






      รวมงานประสานการจัดการศึกษา..............ภาระงาน

2.7  งานส่งเสริมผลงานทางวิชาการและการวิจัย
เกณฑ์ประเมิน
	ภาระงาน
	ภาระงาน/สัปดาห์

	1)   กรรมการอ่านผลงานทางวิชาการ  เรื่องละ
	0.5

	2)   ที่ปรึกษาวิจัย (ที่มหาวิทยาลัยแต่งตั้ง)  ไม่เกิน 2 ภาคการศึกษาติดต่อกัน  เรื่องละ
	0.5


หมายเหตุ  ภาระงานตามข้อ  2.7  รวมแล้วไม่เกิน 10 ภาระงาน/สัปดาห์
ภาระงานงานส่งเสริมผลงานทางวิชาการและการวิจัย
       1.  กรรมการอ่านผลงานทางวิชาการ
 1.1  ชื่อเรื่อง....................................................................................................  คิดเป็น...........ภาระงาน
 1.2  ชื่อเรื่อง....................................................................................................  คิดเป็น...........ภาระงาน
       2.  ที่ปรึกษางานวิจัย (ที่มหาวิทยาลัยแต่งตั้ง)
2.1  ชื่อเรื่อง....................................................................................................  คิดเป็น...........ภาระงาน
2.2  ชื่อเรื่อง....................................................................................................  คิดเป็น...........ภาระงาน




        รวมงานส่งเสริมผลงานทางวิชาการและการวิจัย………….ภาระงาน

2.8  งานจัดทำตำรา  เอกสาร  บทความทางวิชาการ  และสื่อการสอน
เกณฑ์ประเมิน
	ภาระงาน
	ภาระงาน/สัปดาห์

	  1)  เอกสารประกอบการสอน/เอกสารคำสอน (เอกสารที่เรียบเรียง ใช้สอนมีเนื้อหาครบตามคำอธิบายรายวิชา) / ตำรา / งานแปลตำรา /บทเรียน e-learning ที่ส่งหลักฐานเสนอต่อประธานโปรแกรมวิชา/ประธานกรรมการบริหารหลักสูตร / ประธานกลุ่มวิชา/สาขาวิชา /คณะ  งานละ
	6

	  2)  งานประดิษฐ์ / งานออกแบบ  ที่ส่งหลักฐานเสนอต่อประธานโปรแกรมวิชา / ประธานกรรมการบริหารหลักสูตร / ประธานกลุ่มวิชา / สาขาวิชา / คณะ   งานละ
	3

	  3)  สื่อการสอน  ที่ส่งหลักฐานเสนอต่อประธานโปรแกรมวิชา / ประธานกรรมการบริหารหลักสูตร / ประธานกลุ่มวิชา / สาขาวิชา / คณะ  ชิ้นงานละ
	1

	  4)  บทความทางวิชาการ / บทความงานวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติ  เรื่องละ
	2

	  5)  บทความทางวิชาการ / บทความงานวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ  เรื่องละ
	4

	  6)  บทความทางวิชาการ / บทความงานวิจัยที่ตีพิมพ์ ในวารสารทั่วไป  เรื่องละ
	1

	  7)  การเสนอผลงานวิชาการในที่ประชุมวิชาการในประเทศ  ครั้งละ
	1

	  8)  การเสนอผลงานวิชาการในที่ประชุมวิชาการต่างประเทศ  ครั้งละ
	2


หมายเหตุ   ภาระงานตามข้อ 2.8 รวมแล้วไม่เกิน 20 ภาระงาน/สัปดาห์
ภาระงานจัดทำตำรา  เอกสาร  สื่อการสอนและบทความทางวิชาการ
     1.  เอกสารประกอบการสอน/เอกสารคำสอน
         ชื่อวิชา  1  .........................................................................................................   คิดเป็น...........ภาระงาน
                    2  ..........................................................................................................  คิดเป็น...........ภาระงาน
         3  ..........................................................................................................  คิดเป็น...........ภาระงาน


                                        รวมงานเอกสารประกอบการสอน/เอกสารคำสอน………...ภาระงาน
     2.  งานประดิษฐ์ / งานออกแบบ  
ชื่องาน  1  ..........................................................................................................  คิดเป็น...........ภาระงาน
2  ..........................................................................................................  คิดเป็น...........ภาระงาน
     


                                          รวมงานประดิษฐ์ / งานออกแบบ………..ภาระงาน
  3.  สื่อการสอน  
ชื่อวิชา  1  ..........................................................................................................  คิดเป็น...........ภาระงาน
2  ..........................................................................................................  คิดเป็น...........ภาระงาน
3  ..........................................................................................................  คิดเป็น...........ภาระงาน




                                                 รวมงานสื่อการสอน....…...ภาระงาน
      4.  บทความทางวิชาการ / บทความงานวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ / ทั่วไป / ในประเทศ        / ต่างประเทศ
ชื่อเรื่อง  1.  ....................................................................  พิมพ์เผยแพร่ใน  ................................................คิดเป็น.................ภาระงาน
 

 2.  ....................................................................  พิมพ์เผยแพร่ใน  ................................................ คิดเป็น.................ภาระงาน
           รวมงานบทความ....…...ภาระงาน
      5.  นำเสนอผลงานวิชาการในที่ประชุมวิชาการในประเทศ/ต่างประเทศ
ชื่อเรื่อง  1.  ....................................................................  สถานที่นำเสนอ  ................................................คิดเป็น.................ภาระงาน
 

2.  ....................................................................  สถานที่นำเสนอ  ................................................คิดเป็น.................ภาระงาน




                                  รวมงานนำเสนอผลงานวิชาการ....……...ภาระงาน



  รวมงานจัดทำตำรา เอกสาร บทความทางวิชาการและสื่อการสอน.............ภาระงาน

          รวมภาระงานด้านการสนับสนุนวิชาการ……………..ภาระงาน
3.  ภาระงานด้านการบริการวิชาการ  และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม   
เกณฑ์ประเมิน
	ภาระงาน
	ภาระงาน/สัปดาห์

	1.  เป็นวิทยากร  1  ครั้ง  ไม่น้อยกว่า  1  ชั่วโมง
	0.5

	2.  จัดกิจกรรมอบรม  สัมมนา  เผยแพร่บริการวิชาการหน่วยงานภายนอก 1 ครั้ง
     2.1  ประธาน/หัวหน้าโครงการ  (รวมแล้วไม่เกิน 4 ภาระงาน/สัปดาห์) 
     2.2  กรรมการ  (ไม่เกิน 10 คน / รวมแล้วไม่เกิน 2 ภาระงาน/สัปดาห์)
	1

0.5

	3.  กรรมการทางด้านวิชาการ / วิชาชีพ / กรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ภายนอก (ทั้งนี้ ภาระงานรวมแล้วไม่เกิน 3 ภาระงาน/สัปดาห์)
     3.1  กรรมการประจำ
     3.2  กรรมการเฉพาะคราว  (ต่อครั้ง)
	1

0.5


หมายเหตุ   ภาระงานตามข้อ  3  รวมแล้วไม่เกิน 3 ภาระงาน/สัปดาห์
ภาระงานด้านการบริการวิชาการ  และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม   
1.  วิทยากร  
ครั้งที่  1  เรื่อง…………………………………………………………..……………………………  คิดเป็น...............ภาระงาน
ครั้งที่  2  เรื่อง…………………………………………………………..……………………………  คิดเป็น...............ภาระงาน
ครั้งที่  3  เรื่อง…………………………………………………………..……………………………  คิดเป็น...............ภาระงาน
ครั้งที่  4  เรื่อง…………………………………………………………..……………………………  คิดเป็น...............ภาระงาน




                                                              รวมงานวิทยากร....……….ภาระงาน
2.  จัดกิจกรรมอบรม  สัมมนา  เผยแพร่บริการวิชาการหน่วยงานภายนอก
ครั้งที่  1  เรื่อง…………………………………………………………..……………………………  คิดเป็น...............ภาระงาน
ครั้งที่  2  เรื่อง…………………………………………………………..……………………………  คิดเป็น...............ภาระงาน
ครั้งที่  3  เรื่อง…………………………………………………………..……………………………  คิดเป็น...............ภาระงาน




                                                          รวมงานจัดกิจกรรม........…...ภาระงาน
3.  กรรมการทางด้านวิชาการ / วิชาชีพ / กรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ภายนอก  (ระบุงาน)
ครั้งที่  1  ชื่องาน…………………………………………………………..……………………………  คิดเป็น...............ภาระงาน
ครั้งที่  2  ชื่องาน…………………………………………………………..……………………………  คิดเป็น...............ภาระงาน
ครั้งที่  3  ชื่องาน…………………………………………………………..……………………………  คิดเป็น...............ภาระงาน




                                                                รวมงานกรรมการ........…...ภาระงาน



           รวมภาระงานด้านการบริการวิชาการ และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม................ภาระงาน                      
4.  ภาระงานหน้าที่พิเศษ
เกณฑ์ประเมิน
	ภาระงาน
	ภาระงาน/สัปดาห์

	  1)  ผู้ช่วยคณบดี / ผู้ช่วยผู้อำนวยการสถาบัน / สำนัก / ศูนย์ / ส่วนราชการ หรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ
	10

	  2)  กรรมการสภามหาวิทยาลัย / กรรมการสภาวิชาการ / กรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ / กรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย
	3

	  3)  กรรมการประจำคณะ / สถาบัน / ศูนย์ / สำนัก  หรือกรรมการที่ปฏิบัติงานประจำในหน่วยงานของมหาวิทยาลัยและมีภารกิจต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง
	2

	  4)  กรรมการควบคุมงานก่อสร้าง
	2

	  5)  กรรมการเฉพาะกิจหรือการได้รับคำสั่งแต่งตั้งให้ทำงานเฉพาะกิจที่ปฏิบัติงาน 1 ครั้ง ไม่น้อยกว่า 1 วัน  ครั้งละ
	0.5


หมายเหตุ   ภาระงานตามข้อ  4 รวมแล้วไม่เกิน 10 ภาระงาน/สัปดาห์
ภาระงานหน้าที่พิเศษ

1.  งาน.....................................................................................................................  คิดเป็น..................ภาระงาน

2.  งาน.....................................................................................................................  คิดเป็น..................ภาระงาน

3.  งาน.....................................................................................................................  คิดเป็น..................ภาระงาน

4.  งาน.....................................................................................................................  คิดเป็น..................ภาระงาน

5.  งาน.....................................................................................................................  คิดเป็น..................ภาระงาน





                                                                                                                      รวมภาระงานหน้าที่พิเศษ…………….ภาระงาน
สรุปภาระงานแต่ละด้าน


1.   งานด้านการสอนและวิจัย






……………ภาระงาน

2.  งานด้านการสนับสนุนวิชาการและการวิจัย




……………ภาระงาน

3.  งานด้านการบริการวิชาการ  และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม


……………ภาระงาน

4.  ภาระงานหน้าที่พิเศษ







……………ภาระงาน
รวมทุกด้าน
……………ภาระงาน






ขอรับรองว่าเป็นความจริงทุกประการ






ลงชื่อ……………………..……..………………….





      (…………………….…………..……………..)






           วันที่รายงาน………./…..…….../……….….
หมายเหตุ  สำหรับการรายงานภาระงานด้านที่ 2 – 4 กรุณาแนบเอกสารหลักฐานประกอบการรายงานด้วย

